Квалификационные требования:
1. Высшее профессиональное образование.

2.Стаж гражданской службы (государственной службы иных видов): без предъявления требований к стажу. 

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела должен обладать следующими базовыми знаниями 
и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знанием основ:

Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона  от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Водного кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права; организации и прохождения государственной гражданской службы. 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий (работа со служебными документами в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных, информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», в системе межведомственного электронного документооборота, управление электронной почтой);   

4) умением гражданского служащего, замещающего должность государственного инспектора отдела включают: умение мыслить системно (стратегически); рационально и эффективно использовать служебное время; обладать коммуникабельностью; управлять изменениями. 

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела должен иметь высшее образование (не ниже уровня бакалавра) по направлению подготовки (специальности): «Промышленное рыболовство», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Природопользование», «Юриспруденция» или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

2) Водный кодекс Российской Федерации;

3) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

5) Федеральный закон от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

6) Федеральный закон от 25.12.2018 № 475-ФЗ «О любительском рыболовстве и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
7) Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

8) Федеральный закон от 02.07.2013 № 148-ФЗ «Об аквакультуре (рыбоводстве) и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2008 № 444 «О Федеральном агентстве по рыболовству»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 29.04.2013 № 380 «Об утверждении Положения о мерах по сохранению водных биологических ресурсов и среды их обитания»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2013 № 384 «О согласовании Федеральным агентством по рыболовству строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания" (вместе с "Правилами согласования Федеральным агентством по рыболовству строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 12.02.2014 № 99 «Об утверждении Правил организации искусственного воспроизводства водных биологических ресурсов»;

13) нормативных правовых актов Росрыболовства, субъектов Российской Федерации в установленной сфере деятельности;

14) иных федеральных законов, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации и другие нормативные правовые акты в рамках компетенции Росрыболовства.

Иные профессиональные знания государственного инспектора отдела включают:

1) основы организации прохождения государственной гражданской службы;

2) структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления; 

3) Служебный распорядок Управления;

4) порядок работы со служебной информацией в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну;

5) должностные обязанности, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

6) формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления;

7) правила деловой этики;

8) Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих

9) основы делопроизводства.

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) квалифицированного планирования работы;

2) анализа и прогнозирования;

3) грамотного учёта мнения коллег;

4) эффективного сотрудничества с коллегами;

5) эффективного планирования рабочего времени;

6) владения компьютерной и другой оргтехникой;

7) владения необходимым программным обеспечением

8) систематического повышения своей квалификации;

9) систематизации информации; 

10) работы со служебными документами;

11) адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

12) квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

2) законодательства, регулирующего деятельность в сфере которой гражданский служащий исполняет свои функциональные обязанности; 

3) порядок и сроки рассмотрения обращений граждан и юридических лиц;

4) порядок и сроки расследования дел об административных правонарушениях;

5) порядок и сроки рассмотрения жалоб на постановление по делам об административных правонарушениях;

6) порядок и сроки предоставления государственной услуги по согласованию строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания; 

7) предоставление государственной услуги по заключению договоров на выполнение работ по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов.

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:

1) подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций; 

2) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности Росрыболовства; 

3) рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

4) подготовка заключений о согласовании хозяйственной и иной деятельности; 

5) подготовка договоров по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов; 

6) подготовка ответов на обращения граждан, 

7) подготовка процессуальных документов, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Должностные права, обязанности и ответственность гражданского служащего
Основные права и обязанности гражданского служащего предусмотрены статьями 14, 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

на ознакомление с настоящим Регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Управления;

на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; 

на ознакомление с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

на защиту персональных сведений;

на должностной рост на конкурсной основе;

на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

на принятие решений или участие в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;

на запрос и получение в установленном порядке от работников Управления документы, необходимые для выполнения поставленных задач;

на пользование согласно установленному порядку ведомственными информационными системами, собственными базами данных;

имеет иные права, предусмотренные статьёй 14 Федерального закона о гражданской службе;

взаимодействовать, в пределах своих полномочий, с правоохранительными, контролирующими и иными государственными органами, территориальными органами других федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными организациями, юридическими лицами и гражданами, запрашивать и получать от них информацию, необходимую для выполнения возложенных на отдел задач и функций;

участвовать в совместных совещаниях с правоохранительными органами, органами исполнительной власти;

пользоваться согласно установленному порядку ведомственными информационными системами, а также создавать свои собственные базы данных

соблюдение ограничений, связанных с государственной гражданской службой, установленных статьей 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

не нарушение запретов, связанных с государственной гражданской службой, установленных статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдение требований к служебному поведению государственного гражданского служащего, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдение общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации и положений Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов;

не допускать действий или бездействий, которые повлекут нарушение прав и законных интересов граждан;

не допускать причинение имущественного ущерба, связанного со служебной деятельностью;

не допускать нарушение служебной и исполнительской дисциплины;

не допускать нанесение материального ущерба Отделу, физическим и юридическим лицам вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

не допускать нарушений положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих;

знать и руководствоваться в своей работе Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами и соглашениями Российской Федерации, нормативными правовыми актами Росрыболовства и иных федеральных органов исполнительной власти;

обладать знаниями в области информационно-коммуникационных технологий, необходимых для выполнения должностных обязанностей в соответствующей области профессиональной служебной деятельности;

исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом на высоком профессиональном уровне;

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

сообщать начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Росрыболовства и (или) Управлению;

сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом о гражданской службе сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчётный период;

представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом о гражданской службе сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

своевременно и качественно исполнять поручения и приказы руководителя Управления, данные в пределах его полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и Положением об Управлении;

не разглашать сведения, составляющие государственную тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

соблюдать требования статей 8, 9, 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами  и инструкциями по охране труда, утверждёнными приказами Управления.

выполнять другие обязанности, предусмотренные статьёй 15 Федерального закона о гражданской службе, не запрещённых законодательством и необходимых для выполнения возложенных на Управление и отдел задач и функций.

На гражданского служащего, замещающего должность государственного инспектора отдела в пределах его компетенции возложены должностные обязанности:

1) непосредственное подчинение начальнику отдела и обеспечение работы отдела.

2) в соответствии с возложенными на отдел задачами обеспечения реализации полномочий Управления в области согласования, контроля размещения хозяйственных объектов и административной практики государственный инспектор отдела выполняет следующие функции:

– ведение и хранение документации в отделе в соответствии с утверждённой номенклатурой дел;

– своевременное представление в Росрыболовство и иные уполномоченные органы отчетности по установленным законодательством формам, а также иных сведений, в пределах своей компетенции;

– возбуждение дел об административных правонарушениях, подведомственных Росрыболовству, составление протоколов об административных правонарушениях и осуществление иных полномочий, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях:

– осуществление полномочий по контролю за деятельностью, участие в проведении проверок обособленных структурных подразделений Управления, осуществляющих производство по делам об административных правонарушениях, отнесенных к компетенции Управления;

– осуществление проверок дел об административных правонарушениях на предмет полноты и качества проведения административного расследования;

– рассмотрение ходатайств о продлении срока административного расследования;

– рассмотрение жалоб на действия и бездействия инспекторского состава Управления при исполнении контрольно-надзорных функций и подготовка соответствующих ответов по результатам их рассмотрения;

– осуществление анализа статистических данных по делам об административных правонарушениях;

– функции по оформлению, выдаче, продления сроков действия удостоверений внештатных общественных инспекторов, а также формированию, учёту и хранению их личных дел;
– осуществление контроля за деятельностью структурных подразделений Управления, осуществляющих административное производство по делам об административных правонарушениях, отнесённых к компетенции Управления.

– оказание методической помощи должностным лицам структурных подразделений Управления при осуществлении ими административного производства;

– осуществление мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением законодательства Российской Федерации в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов при осуществлении хозяйственной деятельности, оказывающей воздействие на состояние водных биологических ресурсов и среду их обитания, а также условий соответствующих согласований;

– осуществление работы по согласованию строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания на территории Камчатского края и Чукотского автономного округа;

– осуществление работы по согласованию проектов нормативов допустимых сбросов веществ и микроорганизмов в водные объекты для водопользователей;

– осуществление работы по согласованию проектов разрешения на создание искусственного земельного участка на водном объекте, находящемся в федеральной собственности, за исключением случаев, когда создание искусственного земельного участка планируется во внутренних морских водах Российской Федерации, в территориальном море Российской Федерации, на континентальном шельфе Российской Федерации и в исключительной экономической зоне Российской Федерации.

– осуществление работы по отнесению водного объекта или части водного объекта к водным объектам рыбохозяйственного значения и определении категорий водных объектов рыбохозяйственного значения.
– осуществление работы по выполнению Управлением полномочий в сфере аквакультуры (рыбоводства);

– осуществление работы по рассмотрению заявлений об осуществления искусственного воспроизводства и заключению договоров на выполнение работ по искусственному воспроизводству в целях компенсации ущерба, причинённого водным биологическим ресурсам;

– осуществление выездных контрольных проверок лососевых рыбоводных заводов подведомственных Росрыболовству организаций, в том числе осуществление контроля выпуска молоди тихоокеанских лососей; 

– формирование планов по искусственному воспроизводству и контроль их исполнения;

– осуществление проверок исполнения подведомственными Росрыболовству организациями государственных заданий по искусственному воспроизводству; 

– осуществление работы по рассмотрению обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

– выполняет иные задачи и должностные обязанности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и поручениями руководителя Управления и начальника отдела.

Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае исполнения гражданским служащим Управления неправомерного поручения, гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

При выполнении своих должностных обязанностей гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора отдела оказывает следующие государственные услуги:

– по согласованию строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов 
и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биологические ресурсы и среду их обитания;

– по рассмотрению заявлений об осуществления искусственного воспроизводства и заключению договоров на выполнение работ по искусственному воспроизводству в целях компенсации ущерба, причинённого водным биологическим ресурсам.

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям: добросовестному исполнению должностных обязанностей, отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе; количеству подготовленных служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчётов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); количеству возвратов на доработку раннее подготовленных документов; количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам; способности четко организовать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу; оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учётом его годового отчёта, аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
